
Σύγχρονη και ευέλικτη πλατφόρμα 
αυτοεξυπηρέτησης για θέματα Aνθρώπινου 
Δυναμικού (HR)

•	 Web Portal αυτοεξυπηρέτησης εργαζομένων για θέματα ανθρώπινου 
δυναμικού. Διαχείριση αιτημάτων, Σύστημα εγκρίσεων, (άδειες, προκαταβολές, 
δάνεια, παροχές ωράρια εργασίας, κάλυψη θέσεων εργασίας, υπερωρίες, 
αξιολογήσεις προσωπικού, εκπαιδεύσεις).

•	 Δυνατότητα live εικόνας στον προϊστάμενο για τα στοιχεία των εργαζομένων 
του 

•	 Αυτοματοποίηση και επιτάχυνση των παραδοσιακά γραφειοκρατικών  
διαδικασιών όπως αίτηση και έγκριση αδειών, αιτήσεις για βεβαιώσεις/ 
παροχές, διαχείριση εταιρικού οργανογράμματος. 

•	 Εκτύπωση βεβαιώσεων, εγγράφων από τον κάθε εργαζόμενο μέσα από το ίδιο 
το σύστημα. 

•	 Πλήρες ιστορικό όλων των αιτήσεων. 
•	 Γρήγορη διαχείριση μεγάλου όγκου εργαζομένων και δεδομένων (performance), 

ευέλικτη και επεκτάσιμη (flexible & extensible) καλύπτει πλήρως τις ανάγκες HR 
μιας επιχείρησης. 

•	 Πολυγλωσσικό (Ελληνικά & Αγγλικά) και δυνατότητα αλλαγής της γλώσσας.

Επιπλέον δυνατότητες ενός collaboration portal:
•	 Εταιρικό ημερολόγιο για τον προγραμματισμό events, εσωτερικών 

εκπαιδεύσεων, σεμιναρίων, ραντεβού κ.λπ.. 
•	 Forum συζητήσεων μεταξύ εργαζομένων. 
•	 Διαχείριση/ ανάθεση εργασιών εργαζομένων. 
•	 Εταιρικές ανακοινώσεις.
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Ομάδα της Χρονιάς στην 
Εξυπηρέτηση Πελατών-
Front Line 2012

No1 Εταιρία 
για λογιστές & 
φοροτεχνικούς 2012
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